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Declaragcao de Compromisso

A NARES - Resinas Naturais reconhece que o sucesso e a sustentabilidade da sua
atividade dependem diretamente do empenho, bem-estar e desenvolvimento
dos seus colaboradores, bem como da valorizacdo e desenvolvimento das
comunidades locais com as quais interage.

A empresa compromete-se a assegurar condicoes de trabalho seguras, justas e
inclusivas, promovendo o respeito pelos direitos humanos e laborais, a igualdade
de oportunidades, e a ndo discriminacdo em todas as suas pratficas.
Comprometemo-nos ainda a cumprir infegralmente a legislacdo laboral
portuguesa, as Convencoes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e
os Principios Orientadores das Nacodes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos.

Esta Politica integra o Pilar Social da estratégia ESG da NARES - Resinas Naturais,

complementando o Codigo de Etica e Conduta e o Cédigo de Boa Conduta de
Prevencdo do Assédio no Local de Trabalho.
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1. Ambito de Aplicacdo
Aplica-se a todos os colaboradores da NARES - Resinas Naturais, independentemente do

vinculo contratual, bem como a prestadores de servicos, fornecedores e parceiros que
atuem em nome da empresa.

2. Principios Laborais Fundamentais
A NARES - Resinas Naturais compromete-se a:.
A. Cumprimento da Legislagao Laboral

e Garantir o cumprimento integral das leis aplicaveis em matéria de contratos,
hordrios, remuneracoes, descanso e férias.

e Promover a igualdade de oportunidades e o tratamento justo em todas as fases da
relacdo laboral.

B. Proibicao de Trabalho Infantil e Forgcado

¢ Proibe-se expressamente o frabalho infantil, forcado ou qualguer forma de
exploracdo laboral.

C. Remuneragdo Justa e Beneficios

e Assegurar remuneracdes compativeis com as funcdes desempenhadas e com o
mercado nacional, respeitando o saldrio minimo legal.

¢ Disponibilizar beneficios complementares de acordo com as possibilidades da
empresq, incentivando o equilibrio entre a vida profissional e pessoal.

D. Seguranga e Saude no Trabalho

e Garantir um ambiente de trabalho seguro e sauddvel, conforme previsto no Codigo
do Trabalho e legislacdo de Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

e Promover acdes de formacdo e sensibilizacdo para a prevencdo de acidentes e
doencas profissionais.
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E. Igualdade, Diversidade e Nao Discriminagao

e Assegurar oportunidades iguais de emprego e progressdo, sem distincdo de género,
idade, nacionalidade, religido, deficiéncia ou orientacdo sexual.

e Combater qualquer forma de asseédio moral ou sexual, conforme o Codigo de
Prevencdo do Assédio em vigor.

F. Formacgao e Desenvolvimento Profissional

¢ Incentivar a formacdo continug, o aperfeicoamento de competéncias e a
valorizacdo profissional dos colaboradores.

e Apoiar a partficipacdo em programas de qualificacdo técnica e comportamental.
G. Didlogo e Relagoes Laborais

e Promover um clima de comunicacdo aberta, respeitosa e transparente entre
colaboradores, chefias e direcdo.

e Reconhecer o direito de associacdo e representacdo sindical, conforme a
legislacdo aplicavel.

3. Responsabilidade Social Interna
A NARES - Resinas Naturais promove proafivamente prdticas que contribuem para o
bem-estar coletivo, a saude integral e o desenvolvimento dos seus colaboradores,

assegurando:

e Apoio ativo a conciliacdo entre vida pessoal e profissional, incluindo flexibilidade
hordria sempre que a funcdo o permita.

e Promocdo de formacdo continua e desenvolvimento profissional, abrangendo
competéncias técnicas e comportamentais.

¢ Incentivo ao didlogo e d participacdo dos trabalhadores na melhoria dos processos
internos.

e Valorizacdo do emprego local, privilegiondo a contratacdo de mdo de obra

proveniente da comunidade envolvente e contribuindo assim para o
desenvolvimento econdmico e social sustentdvel da regido.
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4. Prevencdo e Combate ao Assédio

A empresa mantém toler@ncia zero para qualquer forma de assédio moral, sexual,
violéncia, abuso de poder ou comportamento intimidatorio.

e Todos os frabalhadores tém direito a um ambiente de trabalho respeitador e livre de
assédio.

e Existe um Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no
Local de Trabalho, que define procedimentos de denuncia, protecdo das vitimas e

fratamento confidencial das situacdes reportadas.

e E garantida a ndo represdlia a quem apresentar queixas de boa fé.

5. Relagcdo com Resineiros e Fornecedores

Reconhecemos o papel essencial dos resineiros e fornecedores locais na preservacdo
do setor e do territorio rural. Assim, comprometemo-nos a:

e Assegurar um preco justo e transparente pela resina fornecida, promovendo a
estabilidade econdmica dos produtores.

e Valorizar o conhecimento e o frabalho do resineiro.

e Contribuir para a sustentabilidade econémica do meio rural, promovendo emprego
local e combatendo o abandono florestal.

¢ Privilegiar fornecedores locais e nacionais sempre que possivel, desde que cumpram
critérios de qualidade, ética e conformidade legal.

6. Compromisso de Melhoria Continua

A Direcdo garante que esta Politica serd revista regularmente, assegurando a sua
coeréncia com a estratégia ESG e com a evolucdo das melhores prdticas de
responsabilidade social.

7. Aprovacgao e Divulgagao
Esta politica € aprovada pela Direcdo da NARES - Resinas Naturais e

comunicada a todos os colaboradores.

Helena Costa - Diretora Geral
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HEADQUARTERS

Costa & Irmdos, Lda.
Largo da Madalena, 865
Agodim - Portugal
2420-422 Colmeias

+351 244,720 380
comercial@costaeirmaos.com
geral@costaeirmaos.com

PRODUTION UNIT

NARES, Resinas Naturais, Lda.

Estrada Nacional 109, Km 137
Vieirinhos - Portugal
3105-069 Carrigo

+351 233 959 928
comercial@nares.pt
geral@nares.pt



