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Declaração de Compromisso

A NARES - Resinas Naturais reconhece que o sucesso e a sustentabilidade da sua
atividade dependem diretamente do empenho, bem-estar e desenvolvimento
dos seus colaboradores, bem como da valorização e desenvolvimento das
comunidades locais com as quais interage.

A empresa compromete-se a assegurar condições de trabalho seguras, justas e
inclusivas, promovendo o respeito pelos direitos humanos e laborais, a igualdade
de oportunidades, e a não discriminação em todas as suas práticas.
Comprometemo-nos ainda a cumprir integralmente a legislação laboral
portuguesa, as Convenções da Organização Internacional do Trabalho (OIT) e
os Princípios Orientadores das Nações Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos.

Esta Política integra o Pilar Social da estratégia ESG da NARES - Resinas Naturais,
complementando o Código de Ética e Conduta e o Código de Boa Conduta de
Prevenção do Assédio no Local de Trabalho.
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1. Âmbito de Aplicação

Aplica-se a todos os colaboradores da NARES - Resinas Naturais, independentemente do
vínculo contratual, bem como a prestadores de serviços, fornecedores e parceiros que
atuem em nome da empresa.

2. Princípios Laborais Fundamentais

A NARES - Resinas Naturais compromete-se a:

A. Cumprimento da Legislação Laboral

Garantir o cumprimento integral das leis aplicáveis em matéria de contratos,
horários, remunerações, descanso e férias.

Promover a igualdade de oportunidades e o tratamento justo em todas as fases da
relação laboral.

B. Proibição de Trabalho Infantil e Forçado

Proíbe-se expressamente o trabalho infantil, forçado ou qualquer forma de
exploração laboral.

C. Remuneração Justa e Benefícios

Assegurar remunerações compatíveis com as funções desempenhadas e com o
mercado nacional, respeitando o salário mínimo legal.

Disponibilizar benefícios complementares de acordo com as possibilidades da
empresa, incentivando o equilíbrio entre a vida profissional e pessoal.

D. Segurança e Saúde no Trabalho

Garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável, conforme previsto no Código
do Trabalho e legislação de Segurança e Saúde no Trabalho (SST).

Promover ações de formação e sensibilização para a prevenção de acidentes e
doenças profissionais.
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E. Igualdade, Diversidade e Não Discriminação

Assegurar oportunidades iguais de emprego e progressão, sem distinção de género,
idade, nacionalidade, religião, deficiência ou orientação sexual.

Combater qualquer forma de assédio moral ou sexual, conforme o Código de
Prevenção do Assédio em vigor.

F. Formação e Desenvolvimento Profissional

Incentivar a formação contínua, o aperfeiçoamento de competências e a
valorização profissional dos colaboradores.

Apoiar a participação em programas de qualificação técnica e comportamental.

G. Diálogo e Relações Laborais

Promover um clima de comunicação aberta, respeitosa e transparente entre
colaboradores, chefias e direção.

Reconhecer o direito de associação e representação sindical, conforme a
legislação aplicável.

3. Responsabilidade Social Interna

A NARES - Resinas Naturais promove proativamente práticas que contribuem para o
bem-estar coletivo, a saúde integral e o desenvolvimento dos seus colaboradores,
assegurando:

Apoio ativo à conciliação entre vida pessoal e profissional, incluindo flexibilidade
horária sempre que a função o permita.

Promoção de formação contínua e desenvolvimento profissional, abrangendo
competências técnicas e comportamentais.

Incentivo ao diálogo e à participação dos trabalhadores na melhoria dos processos
internos.

Valorização do emprego local, privilegiando a contratação de mão de obra
proveniente da comunidade envolvente e contribuindo assim para o
desenvolvimento económico e social sustentável da região.
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4. Prevenção e Combate ao Assédio

A empresa mantém tolerância zero para qualquer forma de assédio moral, sexual,
violência, abuso de poder ou comportamento intimidatório.

Todos os trabalhadores têm direito a um ambiente de trabalho respeitador e livre de
assédio.

Existe um Código de Boa Conduta para a Prevenção e Combate ao Assédio no
Local de Trabalho, que define procedimentos de denúncia, proteção das vítimas e
tratamento confidencial das situações reportadas.

É garantida a não represália a quem apresentar queixas de boa fé.

5. Relação com Resineiros e Fornecedores 

Reconhecemos o papel essencial dos resineiros e fornecedores locais na preservação
do setor e do território rural. Assim, comprometemo-nos a:

Assegurar um preço justo e transparente pela resina fornecida, promovendo a
estabilidade económica dos produtores.

Valorizar o conhecimento e o trabalho do resineiro.

Contribuir para a sustentabilidade económica do meio rural, promovendo emprego
local e combatendo o abandono florestal.

Privilegiar fornecedores locais e nacionais sempre que possível, desde que cumpram
critérios de qualidade, ética e conformidade legal. 

6. Compromisso de Melhoria Contínua

A Direção garante que esta Política será revista regularmente, assegurando a sua
coerência com a estratégia ESG e com a evolução das melhores práticas de
responsabilidade social.

 7. Aprovação e Divulgação

Esta política é aprovada pela Direção da NARES - Resinas Naturais e
comunicada a todos os colaboradores.

Helena Costa - Diretora Geral
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